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'025г. № б/н

P;S>//
именными

Структурное подразделение Должность 
(специальность, профессия), 

разряд,класс (категория) 
квалификации

Количество
штатных
единиц

Тарифная
ставка

(оклад),
руб.

Надбавка,
руб. Всего, руб. 

(5+6+7+8)*г 
р.4

Примечание

наименование код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Административный
персонал

01
Директор 1

Заработная плата начисляется в соответствии с 
Постановлением Правительства Белгородской 
области от 30 сентября 2019 года №421-пп "Об 
утверждении методики формирования системы 

оплаты труда и стимулирования работников 
государствен н ых общеобразовательн ых 

организаций Белгородской области и 
муниципальных общеобразовательных

Заместитель директора 1

Итого по административно-управленческому персоналу 2

Педагогический
персонал

02

А

Учитель 53,28

Инструктор по физической 
культуре

0,25

Педагог-психолог 4

Социальный педагог 1

У читель-дефектолог 5

Тьютор 10

Инструктор по труду 1

Старший вожатый 0,75

У читель-логопед 5

Воспитатель 8,9

Педагог дополнительного 
образования

1

Итого по педагогическому персоналу 90,18

Специалисты и 
учебно

вспомогательный 
персонал

03

Заместитель директора по
административно-хозяйственной
части

1

Заведующий библиотекой 1 общего, основного общего, среднего общего 
образования"Врач 0,5

Медицинская сестра 0,5

Ассистент(помощник) 3

Специалист по охране труда 1

Помощник воспитателя 3,6

Итого по учебно-вспомогательному персоналу 10,6

Секретарь 1

Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий

1

Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды

0,5

Дворник 2

Водитель автобуса 1

Г ардеробщик 1,15

Уборщик служебных помещений 6,75

Итого по обслуживающему персоналу 13,4
ИТОГО: 116,18

Главный специалист Л.Литвинова


